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Predazzo, 23 febbraio 2009

CIRCOLARE N. 06/2009

SPESE DI PUBBLICITA’, SPONSORIZZAZIONE, RAPPRESENTANZA E
VITTO E ALLOGGIO

Di segquito si riporta, in breve sintesi, un quadro generale sul trattamento fiscale di alcune
voci di costo che concorrono alla formazione del reddito d'impresa e di lavoro autonomo
corredato dalla casistica piu frequente alla luce delle piu recenti norme in materia.

SPESE DI PUBBLICITA’ (art. 108 TUIR)
DEFINIZIONE: - spese finalizzate a diffondere il nome e limmagine dei prodotti
dell'impresa e quindi finalizzate ad incrementare la vendita —

SPESE DI SPONSORIZZAZIONE (art. 108 TUIR)

DEFINIZIONE: - contratto mediante il quale limpresa sponsorizzatrice versa una
somma di denaro per ottenere dal soggetto sponsorizzato limpegno a
pubblicizzare lattivita dell'impresa (prodotte, marchio, servizi, ecc.) —

SPESE DI RAPPRESENTANZA (art. 108 TUIR)

DEFINIZIONE: - hanno generiche finalita promozionali o di pubbliche relazioni. Devono
essere inerenti, di ragionevole entitd, coerenti con pratiche commerciali
di settore e sono finalizzate a generare, anche solo potenzialmente,
benefici economici all impresa. —

SPESE DI VITTO E ALLOGGIO (art. 109 c.5 TUIR — art. 19-1bis IVA)

DEFINIZIONE: - normalmente costituite dal consumo di alimenti e bevande all’interno di
pubblici esercizi appositamente antorizzati e dalla fruizione di alloggio
e servizi connessi all interno di strutture ricettive. La somministrazione
di alimenti e bevande all'interno di apposite strutture agiendali, in
appositi locali all'interno di pubblici esercizi e/ o attraverso appalti con
imprese del settore configura l'ipotesi di: mensa aziendale. -

--- SEGUE CASISTICA ---
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SPESE DI PUBBLICITA’ E PROPAGANDA

CASISTICA

IVA

IMPOSTE DIRETTE

REGOLA NOTE
- Spese di pubblicita in generale Detraibile Detraibili Nelle’esercizio 0 in quote costanti da 1/5
SPESE DI SPONSORIZZAZIONE
IMPOSTE DIRETTE
CASISTICA IVA REGOLA NOTE
- Spese di sponsorizzazione in generale Detraibile Detraibili Nelle'esercizio od in quote in base al

contratto od in quote costanti da 1/5

SPESE DI RAPPRESENTANZA

IMPOSTE DIRETTE (2) (3 (4)
CASISTICA IVA@) REGOLA| L.1,3-05 LIM. 75% NOTE
- Spese di rappresentanza — regola generale — (escl. VV.AA) I D Sl NO
- Viaggi turistici a carattere promozionale (escluso VV.AA) I D Sl NO
- Feste per ricorrenze aziendali o festivita (escluso VV.AA.) | D Sl NO
- Festa per inaugurazione nuova sede (escluso VV.AA.) I D Sl NO
- Feste per fiere e mostre (escluso VV.AA) I D Sl NO
- Omaggi o servizi di costo unitario inferiore a € 25,82 D D NO NO
- Omaggi o servizi di costo unitario inferiore a € 50,00 I D NO NO
- Sp. per ospitare clienti per mostre, fiere,ecc (escl. VV.AA.) D D NO NO
- Sp. dell'imprenditore per mostre, fiere, ecc (escluso VV.AA.) D D NO NO
- Spese di rappresentanza del professionista (escluso VV.AA) I D * NO * nel limiti del 2% dei proventi

(2) D= detraibili | = indetraibile

(3) L. 1,3-0,5 = Limite di deducibilita della spesa entro I'1,3%, 0,5% e 0,1% dei ricavi rispettivamente fino a 10 mil., da 10 a 50 mil. e oltre 50 mil. di € di ricavi

(4) LIM. 75% = Limite di deducibilita della singola spesa.
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SPESE DI VITTO E ALLOGGIO

IMPOSTE DIRETTE (2) (3) (4)

CASISTICA VA @) REGOLA| L.1,3-05| LIM.75% NOTE
- Vitto e alloggio per rappresentanza (1) | D SI Sl
- VV.AA. per viaggi turistici a carattere promozionale (1) I D Sl Sl
- VV.AA per feste per ricorrenze aziendali o festivita (1) | D Sl Sl
- VV.AA. per festa per inaugurazione nuova sede (1) | D Sl Sl
- VV.AA. per feste per fiere e mostre beni e servizi propri (1) | D Sl Sl
- Cena natalizia con dipendenti, ecc. (1) I D Sl Sl
- Trasferta dipendente/cococo fuori dal Comune D D NO NO Limite € 180,76 gg — no IRPEF dipend.
- Trasferta dipendente/cococo all’estero D D NO NO Limite € 258,23 gg. — no IRPEF dipend.
- Trasferta dipendente/cococo entro il Comune D D NO NO Costituisce reddito per il lavoratore
- Trasferta del titolare/socio inerente D D NO Sl
- Mensa aziendale anche in appalto D D NO NO
- Buono pasto D D NO NO
- Titolare/socio consumi nel Comune (1) | I
- Titolare/soci non inerenti (1) I I
- Professionista per corsi e convegni D D * Sl * Deducibile al 50%
- VV.AA. per ospitare clienti per mostre, fiere,ecc D D NO Sl
- VV.AA dellimprenditore per mostre, fiere, ecc D D NO Sl
- VV.AA. di rappresentanza del professionista (1) | D * Sl * nel limiti del 2% dei proventi

(1) sono considerate spese di rappresentanza
(2) D= detraibili | = indetraibile

(3) L. 1,3-0,5 = Limite di deducibilita della spesa entro I'1,3%, 0,5% e 0,1% dei ricavi rispettivamente fino a 10 mil., da 10 a 50 mil. e oltre 50 mil. di € di ricavi

(4) LIM. 75% = Limite di deducibilita della singola spesa.

NB) La deducibilita dell'lVA & eventualmente consentita solo a fronte di regolare fattura (no R.F.), allindicazione sulla stessa dei dati del fruitore e dei motivi della trasferta.

DECORRENZE
Deducibilita spese di vitto e alloggio IVA 01/09/2008
Deducibilita spese di vitto e alloggio Imposte Dirette entro il limite del 75% 01/01/2009
Deducibilita spese di rappresentanza Imposte dirette entro i limiti del 1,3%, 0,5% e 0,1% 01/01/2008




